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3. СОТРУДНИЧЕСТВО И ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ В ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ
3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности Учреждения, декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах:
- Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало известно. Необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;
- Учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
3.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
3.3. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
3.5. Все письменные обращения к представителям органов, готовятся инициаторами обращений – сотрудниками Учреждения, предоставляются на согласование руководителю Учреждения, без визы руководителя Учреждения письменные обращения не допускаются.
3.6. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются следующие требования:
- Во время личного приема у руководителя Учреждения или заместитель руководителя Учреждения в устной форме устанавливает фактическое состояние дел в Учреждении и делает заявление по существу поставленных вопросов.
3.7. Руководитель или заместитель руководителя Учреждения берут на контроль принятое по результатам устного заявления решение и при необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения.
3.8. Руководитель, заместитель руководителя Учреждения или лицо, курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.
3.9. Руководитель Учреждения планирует и организует встречи Учреждения с правоохранительными органами.






4. ПАМЯТКА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно.
4.2. [bookmark: _GoBack]В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, Федеральной службы безопасности Вас обязаны выслушать и принять сообщение, при этом Вам следует поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение.
4.3. Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения.
4.4. В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение (заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю для осуществления процессуальных действий согласно требованиям УПК РФ. Вы имеете право выяснить в правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением Вашего заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема Вас руководителем соответствующего подразделения для получения более полной информации по вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы.
4.5. В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче взятки Вы имеете право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых структур.
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NOJIOKEHUE ) .. /cu%a /Vtcmét J. M
0 B3aHMO/EIiCTBHH C IPABO0XPAHHTEIbHBIMH 0PIAHAMI:
B c(epe NPOTHBOACHCTBHS KOPPYIILHH

MKOY «Mynunckas COII» ‘

1. OBIIUE ITOJIOXXEHHU A

1.1.Hacrosmee [Tonoxenne paspaGotano Ha ocrose denepanbroro 3akona ot 28.12.2013 roxa
Ne 442-3 «O6 ocHOBaX CONHATBHOTO obcyxuBanust rpaxaan B Poccuiickoit Deneparumny,
cratbu 45 Qenepainbroro 3akona ot 25 nexabps 2008 r. Ne 273-®3 «O npotuBoaeiicTBHT
KOppYILHn».

1.2. Hactosmee Tlonoxenue ycranapmusaeT obiue IpaBHiIa OpraHH3ALEH JEATENBHOCTH IO
B3aUMOJICHCTBHIO C IIPaBOOXPAHHTENBHLIMH OPraHaMH, COJEPHT OINHCAHHE IIpolecca
psaumoneiicteus  MKOY  «Mynunckas COLD»  (manee -  Yupexaenme) c
TNPaBOOXPAHUTEBHBIMY OPTaHaMH (Jajiee - OPraHbI).

1.3.YcnoBus HacTosimero [Tono:xxenus, onpexnensromye MOPIIOK B3AHMOLCHCTBHS Vupexxnenus
C OZIHO¥ CTOPOHEI, H OPraHOB, C APYTO# CTOPOHEL.

2. BUJBI OBPAILIEHW B [IPABOOXPAHMUTEJIbHBIE OPI'AHBI
2.1.06parmenre — NpeIOKEHHE, 3asBICHHE, XKanoba, H3N0XKEHHbIE B IHCHMEHHOM MM yCTHOM
(opMme 1 npencTaBieHHbIe B OpraHHL

2.1.1. -Tlucemennsie obpamenus — 370 0GpaIIeHHOE HA3BaHHE PasIMYHBIX 110 COZCPIKAHHIO
JOKyMEHTOB, MHCEM, BBICTYNAIONMX H HCIONB3YIOMMX B KAYECTBE WHCTPYMEHTA
OTIEPaTHBHOrO HH(YOPMAITHOHHOrO 06MeHA MEXy YUPEKIeHHEM H OpraHaMH.

2.1.2. Vcrpie ofpamenus — 3To obpalierue, OCTYIAIOMUE BO BpEMsI JIMYHOTO IIpUeMa
PYKOBOJIUTENIS YUPENKICHHS HIIH €ro 3aMECTHTENS y pyKOBOMTENeH Ml 3aMecTHTeNeH
OpraHoB.

2.2. Tlpennoxenne — Bux obpalrenus, Lemb KOTOporo 06paTHTs BHAMAHHE Ha HEOOXOIAMOCTh
COBEPUIEHCTBOBAHKS PabOTBl OpraHoOB, OpraHM3anuil (NPEANPUATHH, YUPEKISHHH MK
OOIIECTBEHHBIX 0OBEIHHEH I) H PeKOMEHI0BATh KOHKPETHHIC IIyTH U CIIOCOBHT PpeleHus]
MIOCTABJIEHHBIX 3a/1aY.

2.3.3asBnenne — BN OGpAllEHNS, HATIDABNICHHEIA HA pEANH3ALHIO opaB U HHTEPECOB
Yupexpenus. Bripaxas mpocs6y, 3asBieHre MOXET CHTHATH3HPOBATE H 06 OIpesieIeHHbIX
HENOCTAaTKaX B JCATENBHOCTH OPraHOB, OPraHM3alMi (IPENNPHUSTHI, yUpexAeHHH MM
OOLIECTBEHHBIX 00BeIMHEH ). B OTIHIME OT IPeIOXKEHN s, B HEM HE PacKphIBaOTCS ITyTH
U HE IPENararoTes CIoco0b! pelieH s MOCTaBIeHHBIX 3a/1ay.

2.4 Kanoba — Bum OOpallieHHs, B KOTOPOM HJET pedb O HApyLICHHH TpaB U HHTEPECOB
Yapexnenus. B xanobe conepxutcs HHGOPMANHS O HAPYIICHHH IPAB A HHTEPECOB U
mpock0a 00 MX BOCCTAHOBJCHHH, a TAakKe OGOCHOBAHHAS KPWTHKA B 4IpEC OPTAHOB,
OpraHusammi  (OpenNpHSATHH, YUYpeXHeHWH WIH  OBIIECTBEHHBIX obreauHeHnit),
AOIDKHOCTHBIX JIMI M OTACNBHBIX JIAL, B Pe3y/ibTaTe HEOOOCHOBAHHBIX JEUCTBHEH KOTOPBIX
7160 HEOGOCHOBAHHOTO OTKA3a B COBEUIEHHH IeHCTBHi MPOM3ONLIO HApyIICHHE IPaB U
HHTEPECOB Y UPEIKIEHHUS.




