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вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).
2.3.3. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупционных рисков (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений).
2.3.4. Формирование перечня должностей, замещение которых связано с коррупционным риском.
2.3.5. Разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

3. Карта коррупционных рисков
3.1. Карта коррупционных рисков (приложение 1) содержит:
а) направления деятельности; 
б) «критические точки»;
в) краткое описание возможных коррупционных схем (наиболее вероятных способов совершения коррупционных правонарушений), выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
г) должности работников Учреждения, деятельность которых связана с коррупционными рисками;
д) меры по минимизации коррупционных рисков в «критических точках».
3.2. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения». 
3.3. По каждой зоне повышенного коррупционного риска предложены меры по их устранению или минимизации.
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	4.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	Гл. бухгалтер 
	- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;
- размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж которой является его родственник
	Организация работы по контролю деятельности ответственного за размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг, завхоза

	5.
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных имущества
	Завхоз, 
гл. бухгалтер
	- несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества;
- умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;
- отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества
	Организация работы по контролю деятельности бухгалтера, завхоза

	6.
	Принятие решений об использовании бюджетных ассигнований и субсидий
	Директор
	- нецелевое использование бюджетных ассигнований и субсидий
	Привлечение к принятию решений представителей коллегиальных органов (педагогический совет и др.)

	7.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд образовательного учреждения
	Директор, 
гл. бухгалтер
	· совершение сделок с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах;
· установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	Организация работы по контролю деятельности завхоза
Размещение на официальном сайте информации и документации о совершении сделки.

	8.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Директор, заместитель директора, завхоз, секретарь, гл. бухгалтер
	- искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности
	Организация работы по контролю деятельности работников, осуществляющих заполнение документов отчетности

	9.
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях
	Работники школы, уполномоченные директором представлять интересы образовательного учреждения
	- дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	10.
	Обращения юридических, физических лиц
	Директор, заместитель директора
	- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;
- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	11.
	Оплата труда
	Директор, заместитель директора, гл. бухгалтер
	- оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Организация контроля за дисциплиной работников, правильностью ведения табеля рабочего времени 

	12.
	Стимулирующие выплаты за качество труда работников образовательного учреждения
	Директор, заместитель директора, гл. бухгалтер
	- неправомерность установления выплат стимулирующего характера
	Работа комиссии по рассмотрению и установлению выплат стимулирующего характера для работников образовательного учреждения на основании служебных записок представителей администрации и председателей методических объединений преподавателей

	13.
	Проведение аттестации педагогических работников
	Заместитель директора
	- необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда
	Организация контроля деятельности заместителей директора

	14.
	Аттестация учащихся
	Заместитель директора, педагогические работники
	- необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости;
- завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со стороны обучающихся либо их родителей (законных представителей)
	Контроль организации и проведения промежуточной и итоговой аттестации

	15.
	Прием в образовательное учреждение
	Директор, заместитель директора
	Нарушение требований законодательства при приеме в образовательное учреждение
	Обеспечение открытой информации о работе при приеме в школу
на стендах и официальном сайте школы

	16.
	Незаконное взимание денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся
	Учителя 
	- сбор преподавателями денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся для различных целей
	Проведение анкетирования среди родителей (законных представителей).
Размещение в доступном месте опечатанного ящика по жалобам граждан.
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00 olleHKe KOPPYTIHOHHBIX PHCKOB
B MKOY «Mynunckas COI um. M.X. Axmenynunosa» (MKOY «Mynunckas COIIl»)

1. OGmne moa0KeHUsE

1.1.  Ouenka  KOPPYILHOHHBIX  PUCKOB  SBJISIETCS  BKHEHINHM  ONEMEHTOM
AHTHKOPPYIIMOHHON — [TOJMTHKH  MYHHUHMNAJIBHOTO — Ka3eHHOro  o0meoOpasoBaTeibHOro
yapesraennss  «Myuunckas  COUI mv. MX.  AXMeAyIuHOBa» MYHHIHMNANBHOTO — paiioHa
«botimxexuil paifon» (fanee — YupeaeHue) MO3BOMSET 00ECEUnTh COOTBETCTBUE PEATH3YEMbIX
AHTHKOPPYILMOHHBIX MEPONPUITHI cliel(PHKe JEATeILHOCTH YUPEeKACHHA H PanMOHAILHO
HICTIOIB30BATE PECYPChL. HAINPAB/sEMbIe Ha IpoBeAeHHe PaboThl 110 NPOQUIAKTHKE KOPPYIUIH B
YupeaeHUH.

1.2. llenpio OLEHKM KOPPYINLUHOHHBIX PHCKOB SIBISETCA ONpeleeHre KOHKPETHLIN
[POLECCOB Il BILAOB AESATEILHOCTH YUpPEKACHHs, [IPH Pean3alni KOTOpbIX Haubolee BbICOKa
BEPOSTHOCTH COBEPLICHHSI padoTHUKAMI Y UpeiKIeHHsS KOPPYIIHOHHLIX MpaBOHAPYIIEHHH, KaK B
HEISX MTOMYHECHNS THYHOIT BBRITOJIBL, Tak I B UETIX MOMYUCHHS BBITOIBI Y UPEKICHHEM.

1.3. KoppyITLHOHHbBIE PHCKH — 3TO BO3MOMKHOCTb ITPOSIBIEHHS KOPPYHLUMOHHBIX SIBICHHH
W/HIM BO3HMKHOBEHMWS KOPPYHLMOHHBIX CHTYAlHil M KaK CIEACTBME HACTYIICHHE HEraTHBHDIX
TIOCTEACTBHH. «

1.4. Hactosiee Ilonoxenne o6 oneHke KoppynuuoHHEIX prckos B MKOY «Mynnuckas
COIll» (manee — Tlonoxenne) paspaGoTaHO B COOTBETCTBUH ¢ TojoxkeHusMu DeaepanbHOrO
sakoHa ot 25.12.2008 No 273-®3 «O npoTHBOACHCTBHH KOPPYIUHM», MeToauyeckux
PeKoMeHIanul 10 BLIIBICHMIO M MHHUMH3ALMH KOPPYIIHOHHLIX PHCKOB IIPH OCYINECTBICHHH
3aKYTOK TOBApoB, PadoT. YCJaYT IUIs 0OecneyeHNs TOCYapCTBEHHBIX MM MYHULIMTIATBHBIX HYX
(mmacbmo  Muntpyna Poceunn ot 30.09.2020 Ne  18-2/10/11-9716). u  ApYrHX JIOKQTbHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB YUpPEIKAeHUS.

2. Mopsnox oueHKH KOPPYNIIOHHBIX PHCKOB

2.1. OueHka KOPPYNIHOHHBIX PHCKOB [POBOIHTCS HA PEryIsPHON OCHOBE €KEromHo jo 1
Jlexabpst TeKYIIEro KaJleHIapHOro roja.

2.2, OueHKy KOPpYNIMOHHBIX PHCKOB B ACSTEILHOCTH YUPEKICHUS OCYIIECTBIACT
JOJDKHOCTHOE JHILO, OTBETCTBEHHOE 33 IPOMMIAKTHKY KOPPYITLHOHHBIX K HHBIX MPABOHAPYILICHAH
B YupexKIeHUH.

2.3. Tlopsiiox mMpOBeIeH ST OLEHKN KOPPYIILIHOHHBIX PUCKOB:

2.3.1. IlpoBesenue aHannza JACATENbHOCTH YUpeKACHHs C BBLIETICHHEM HampaBieHnH
HESTENBHOCTH U «KPHTHYECKHX TOYEK» (ONpPete/sioress paboThl. yCayri. (GopMbl AesSTeNlbHOCTH
VuapekaeHus. IpH peand3aliid KOTOpbIX Handojiee BEPOATHO BOSHMKHOBEHHE KOPPYIIHOHHBIX
MpaBOHapyUICHUH).

2.3.2. CocraBnenue i KakI0ro Buia padoTel, ycnyrd, (GOpMBl AEITENbHOCTH, MpPH
peanusauuy KOTOPLIX Haubosjiee BEPOSTHO BO3HUKHOBEHME KOPPYHLHOHHLIX ITPABOHAPYIIEHNH,
OIIMCAHHSA BO3MOKHBIX KOPPYTIIIMOHHBIX MPABOHAPYINEHHH, BKIHOYAIOLIETO:

- XapakTEepUCTHKY BBITOABI HIIM TPEHMYIIECTBO., KOTOPOE MOKET OBITH IONYICHO
pabOTHHKOM — YUpeskaeHWs WM YUupexuseHHeM  I[pH  COBEPIIEHHH  KOPPYMLUHOHHOTO
1PABOHAPY ILIECHHSL:

- JIOJDKHOCTH DPAOOTHHKOB B YUPEXK/ICHHH, KOTOPBIE SBJSIOTCS «KITIOUEBBIMIY IS
COBEPIIECHHUS KOPPYMIIHOHHOTO TPABOHAPYIIEHHS! ([TOTEHIHAIBHO KOPPYHIIHOTEHHBIE OJIKHOCTH):

BO3MOXKHbBIC  (DOPMBI  OCYILECTBICHHS  KOPPYNUHMOHHBIX — TUIaTeked  (AeHeXHOe
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Kapta RoppyIHOHHBIX PHEKOB *

1.0. IMPEKTOpa;

-
e 3oHbI
| joppimentoro

KOPPYNUHOHHOI0 o . T

pHucka JlomkHoCTD TurmoBble CHTYAHH YCTpaHEHHIO
(KOPPYNMUHOHHO- g
onacHble
HOJIHOMOYHS)

1. | Opranuzanus Jupexrop, - HCIIOJb30BAHME CBOUX Paszwsicuenue
NeSITCIBHOCTH 3aMecTHTENb | CITY)KEOHBIX MOTHOMOYHH paboTHUKaM 00
00pa3oBaTeTbHOTO | AHPEKTOPd, IPY PELIEHAN JTMYHBIX obs3aHHOCTH
YUPEKACHHS 3aBX03 BOIPOCOB. CBA3AHHBIX C HE3aMEUIUTENBHO

VIIOBIETBOPEHHEM COOOLIHTD

MaTepHaTbHBIX PYKOBOZUTETIO O

notpedHoCTEl CKJIOHEHHH WX K

J0IDKHOCTHOTO Jina b0 | COBEPLICHUIO

€ro POCTBEHHUKOB KOPPYILHOHHOIO
[paBOHAPYIIEHHS, O
Mepax
OTBETCTBEHHOCTH 32
cosepieHue
KOPPYTLHOHHBIX
npaBoHApYLIEHHH

2. | Pabora co Jlupexrop. - WCITOJIB30BAKKE B JIMUHbIX | Paspacienne
Ty KeOHOH 3aMECTHTENb | VUM TPYINOBBIX HHTEpecax | PabOTHHKAM O
nH(popManHeii. JIHpeKTOpa, nH(OPMAIIMH. TONYYEHHOH | Mepax
JIOKYMEHTAMH 3aBX03, pH BBITOTHEHUH OTBETCTBEHHOCTH 34

piL. Gyxrasrrep. | ClyeOHbIX OOs3aHHOCTEH, | COBEpLICHIS

ceKpeTapb eCIIH TaKas HHQOpPMALH He | KOPPYILHOHHBIX
MOAMCKHT OQHUHATEHOMY | IPABOHAPYINCHITH
PacTpoCTPaHEHHIO

3. | Tpuusitve na JupexTop - IIpeiocTaBiIeHe He PazbiacHenue
pabory TpeTyCMOTPEHHBIX paboTHHKAM O
COTPYAHMKA 3aKOHOM MPEUMYIIECTB Mepax

(IPOTEKLHONH3M, OTBETCTBEHHOCTH 38
ceMelCTBEHHOCTD H T.1.) CoBEpIIEHHE

TIPH TOCTYIUICHHA Ha KOPPYTIIHOHHBIX
paboty TipaBOHAPYIIeHuH





