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[bookmark: _GoBack]известно о совершении коррупционного правонарушения в организации, работник организации подает на имя директора  уведомление (приложение к настоящему Положению).
Понятия «личная заинтересованность» установлено Федеральным законом от 25.12.2008№273-ФЗ « О противодействии коррупции».
6. Принятие, рассмотрение поступившего уведомления осуществляется по поручению директора организации работником либо должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
7. При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и объективное изучение изложенных в уведомлении обстоятельств.
8. По результатам рассмотрения работником или должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, подготавливается мотивированное заключение.
9. В мотивированном заключении отражаются выводы по результатам рассмотрения уведомления.
10. Мотивированное заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления докладываются директору организации.
11. Выводы по результатам рассмотрения уведомления носят рекомендательный характер.
12. Окончательное решение о способе предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимает директор организации.
13. В случае возникновения конфликта интересов (в том числе при поступлении уведомления о возникновении конфликта интересов) организация не позднее 3 рабочих дней со дня его выявления уведомляет об этом Администрацию городского округа Щёлково Московской области.

IV. Меры по предотвращению или урегулированию
 конфликта интересов
14. Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимаются следующие меры:
- ограничение доступа работника организации к информации, которая прямо или косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;
- отстранение (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или косвенно имеют отношение к его личным (частным) интересам;
- пересмотр и изменение трудовых функций работника организации;
-временное отстранение работника организации от должности;
-перевод работника организации на должность, предусматривающую выполнение трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов;
-отказ работника организации от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;
-увольнение работника по инициативе работодателя в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
15.Организация в зависимости от конкретного случая применяет иные способы предотвращения или урегулирования конфликта интересов, предусмотренные законодательством Российской Федерации.





	Приложение
к Положению о предотвращении и
урегулировании конфликта интересов




	Директору Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Мунинская СОШ им. М.Х. Ахмедудинова»
__________________________________________
(Ф.И.О.)
от ______________________________________
(Ф.И.О. работника организации, должность, телефон)





[bookmark: P427]УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ______________________________________________________.
Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _______________________________________
_________________________________________________________________.
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (заполняется при наличии у работника организации предложений по предотвращению или урегулированию конфликта интересов):
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
____________________________________________________________________
(подпись, инициалы и фамилия)
______________________
(дата)
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0 Mpe0TBpAIIeHHH U YPeryTHPOBAHNH KOH(IHKTA HHTEPECO

MKOY «Mynunckas COII um. M.X. AXMexy/HHOE
L O6mue MoJoKeHUs

1.Hacrosimee Ilonoxenue onpeensieT MOPSIAoK AeHCTBHH 110 IPEIOTBPAIIEHHIO
M yperyiupoBaHUIO KOHGIMKTAa HHTEPECOB, BO3HUKAIOMMX Y paboraukoB MKOVY
«Mynuackas OO uMm. M.X. AxMeInyauHOBa (nanee — opraHM3alMs), B XOHC
HCIOJIHEHHUS UMH TPy IOBBIX QYHKITHH.

TloHsATHe «KOH(IMKT HMHTEPECOB» yCTAHOBIEHO cTaThedl 10 denepambHOro
3akoHa 0oT 25.12.2008r. Ne273-®3 « O mpoTUBOAENHCTBUE KOPPYILIAKY.

2. Hacrosmee IlonoxeHwe pacmpoCTpaHAETCS Ha TUPEKTOpa, 3aMECTHUTENA
JUpeKTOpa, 3aMecTUTeNls AMpeKTopa II0  0e30MacHOCTH,  XYAOXKECTBEHHOTO
PYKOBOIWTENsS, & Takxke Ha pPabOTHMKOB OpraHU3alliy, MOJDKHOCTH KOTOPBIX
BKJIIOUEHEI B [IEpEYEHb JOJDKHOCTEH B OpraHM3aliy, MCIIONHEeHNe 00s13aHHOCTEH 110
KOTOPBIM CBSI3aHO C KOPPYIILIMOHHBIME PHCKaMH (zaee — paGOTHUKY OPraHU3ALKH).

3. IlpueM cBeneHU O BO3HMKILEM (uMeroleMcst), a TaKKe O BO3MOXKHOM
KOH(JIUKTe MHTEPECOB U PACCMOTPEHHE THX CBEICHHI BO3JIAraeTcs Ha paGoTHHKA
7160 TOJDKHOCTHOE JIUIIO, OTBETCTBEHHBIX 3a IPOQUIAKTAKY KOPPYIIIHOHHBIX U MHBIX
MpaBOHAPYIIEHUH.

I1. TlpuauMb yperyiHpoOBaHHsl KOH(IHKTA HHTepecoB
4.YperynupoBanue KOH(QIHKTa HHTEPECOB B OpraHU3alliy OCYIIECTBIACTCA Ha
OCHOBE CIIeYIOIIUX IIPUHIIUIIOB:

1) 06s3aTENBHOCTS ¥ MHMIMATUBHOCTD PACKPBITHS CBEACHHUI O BO3HUKIIEM
KOH(IIMKTe MHTEPECOB WM O CHUTYallMM, BIEKYIIei BO3MOXKHOCTh BOSHHUKHOBEHMI
KOH(IIUKTa HHTEPECOB;

2) MHIMBUIYaIbHOE PACCMOTPEHHE KaXKIOTro CIydas KOHQIHKTa HHTEPECOB
€ro yperyJiupoBaHUe;

3) KOH(MHIEHIHATLHOCT, TMPOLECCa PAacKPBITUS CBELCHHME O KOHQIIUKTE
HMHTEPECOB U ero YperylIupOBaHuHy;

4) cobmonerue GanaHca MHTEPECOB OpTaHM3aLMM, H €€ pabOTHUKOB TIpH
yperyJIMpOBaHiN KOH(IUKTA HHTEPECOB;

5) sammTa paGOTHHKA OpTaHM3alMH OT BO3MOMKHBIX HeOIaronpUsTHBIX
MOCHeNCTBUH B CBA3M C COOOLIGHHEM O KOHGQIMKTE HHTEPECOB, KOTOPBIi
CBOEBPEMEHHO  PAcKphIT ~ pabOTHMKOM U YPEerylupoBaH (IpemoTBpAIIeH)
opraHuzalyen.

I1I. PaccMoTpeHHe BONPOCa O BO3HUKIIEM,
a TaK’Ke 0 BO3MOXKHOM BOSHHKHOBEHHH KOH(JIHKTA HHTEpecoB

5.B Cly4dae BO3HUKHOBEHHS HJIA BO3MO>KHOIO BO3HHKHOBCHHS Y pa60THI/IKa
OopraHusalyu JIAYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH IIpH HCIIOJIHEHHH TPYAOBBIX (byHKHI/II‘/II,
KOTOpas NMPUBOIUT WJIN MOXKET IIPUBECTH K KOHq)J'[PIKTy HUHTEPECOB, a TAKXKE, €CIIH EMY cTaino




